APlanet.«

Faites le tour de I’actualité

PLANET.FR

Société Anonyme a Directoire et Conseil de Surarede au capital de 482.912,60 euros
Siége social : 93 rue de la Victoire - 75009 PARIS
412 001 547 RCS PARIS

RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE
A L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ORDINAIRE ANNUELLE
ET EXTRAORDINAIRE DU 27 AVRIL 2018

Chers Actionnaires,

Conformément a la loi et aux statuts, nous vousisivéunis en Assemblée Générale Mixte
Ordinaire Annuelle et Extraordinaire afin :

- d’'une part, en matiere ordinaire, a) de vous expkedivité de la société au cours de
I'exercice clos le 31 décembre 2017, les résutlatsette activité et nos perspectives
d’avenir, soumettre a votre approbation les compesiaux de cet exercice et
I'affectation du résultat qui ressort de ces comply de ratifier la nomination d’'un
membre du conseil de surveillance, ¢) nommer unngissaire aux comptes titulaire
et suppléant, d) fixer le montant des jetons dequrée, e) ratifier le transfert de siege
social et f) et autoriser un nouveau programmeadeat d’actions,

- d’autre part, en matiere extraordinaire, de soume@ttvotre approbation :
a) une modification de la dénomination sociale,
b) une modification de I'objet social,

c) un projet de résolution visant a procéder a un dppartiel d’actif du site
Médisite, a la société Planet Publishing,

d) des délégations de compétence au Directoire ed'augmenter le capital social :

= par émission de titres financiers donnant accésédmtement ou a terme au
capital social (i) avec maintien du droit préféreintde souscription des
actionnaires, (ii) avec suppression du droit pegfed de souscription des
actionnaires par le biais d’une offre au publicpau le biais d’'un placement
privé,

= par émission d’un nombre de titres financiers émi&ccasion d'émissions
réalisées en vertu des délégations de compéteramssiis exposées dans les
conditions prévues a l'article L.225-135-1 du Cddeeommerce,

e) un projet de résolutions tendant a réaliser unemaangation de capital par
attribution gratuite des actions de la Société mexnbres du personnel salarié et
aux mandataires sociaux ;



f) un projet de résolution tendant a réaliser une amngation de capital réservée aux
salariés de la Société et effectuée dans les comsliprévues aux articles L. 3332-
18 a L. 3332-24 du Code du travail ;

g) Un projet de résolution tendant a procéder a udactéon de capital social par
annulation des titres auto détenus suite a un anogre de rachat

Tous les documents et pieces prévus par la réglatimmn en vigueur ont été tenus a votre
disposition dans les délais impartis et vous troem@nnexés au présent rapport de gestion le
bilan (annexe 1), le compte de résultat (annexel’@&nexe comptable des comptes de
I'exercice clos le 31 décembre 2017 (annexe 3)aldeau des résultats financiers des cing
derniers exercices (annexe 4) et le tableau deke§let participations (annexe 5).

Les comptes annuels de I'exercice clos le 31 déoe@®l7 ont été établis suivant les normes
comptables en vigueur et conformément aux princgiesiéthodes d’évaluations énoncées
dans I'annexe auxdites comptes.

Aucune modification n'a été apportée a la présamtates comptes annuels et aux méthodes
d’évaluation par rapport a I'exercice précédent. &leurs, le Commissaire aux Comptes
vous rendra compte, dans son rapport, de I'exétulgosa mission.

RAPPORT DE GESTION
(Assemblée Géneérale Ordinaire Annuelle)

1. FAITS ET CHIFFRES DE L 'EXERCICE

A) Situation et activité de la Société au cours desreice écoulé :

La Société Planet. Fr SA, créée en 1997, est éditeul titres dans le digital grand public
déclinés en sites et applications mobile (smartpleifou tablette) :

- Planet.fr (site d’actualités)

- FemmesPlus.fr (site féminin)

- Medisite.fr (site santé)

- PlanetGolf.fr (annuaire golf).

Et d’'un site et d’'une application de coaching régien ligne :
- PlanetRegime.fr

L’exercice a été marqué par l'intégration des d&ss opérationnelles des sociétés Planet
Publishing et Planet Advertising a la suite de equisition en novembre 2016.




La Société a décidé le 11 juillet 2017 la dissolutpar confusion du patrimoine de la société
Addict Média laquelle a été radiée a I'issue dwadélopposition en aolt 2017.

Le conseil de surveillance, réuni le 24 juillet 204 transféré le siege social du 47 rue de la
Chaussée d’Antin, 75009 Paris au 93 rue de la Ve&t@5009 Paris sous réserve de la
ratification par la prochaine assemblée générale.

La société a également modifié sa gouvernancetaimment nommeé Monsieur Jéréme Duca
en qualité de Président du Directoire, en remplacgrde Monsieur Thierry Casseville lequel
a décidé de se concentrer sur les opérations @sance externe tout en conservant toutefois
un mandat de membre du directoire et acceptant deldirecteur général, a compter du 2
janvier 2018.

Le Conseil de surveillance, réuni le 13 décembr&72@ également (i) coopté la société
Montagut Participation en qualité de membre du ebrde surveillance sous réserve de
ratification par la prochaine assemblée générédlengmmé Monsieur Hervé Dumesny en
qualité de Président du Conseil de Surveillanceearplacement de Monsieur Franck Boget,
démissionnaire et (iii) nommé Monsieur Patrice Angio qualité de Vice-Président du conseil
de surveillance en remplacement de Monsieur Hetw@d3ny, démissionnaire.

a) Informations sur les délais de paiement des foseniss et des clients :

Conformément aux articles L. 441-6-1 et D. 441-4 @ode de commerce, Nnous vous
informons qu'a la cléture des deux derniers exescidos, le solde des dettes a I'égard des
fournisseurs et des clients se décompose, padtateéance, comme suit :

Total dettes
fournisseurs

., \ Echéances a J+16 et Echéances a J+31 et Echéances a J+46 et Echéances au-dela
Echéances a J+15
1430 J+45 J+60 de J+60

Dettes échues a la

cloture a J+15

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

Fournisseurs

159

164

25

37

70

64 26

38

43

59

288

405

Fours d'immobilisations

Total a payer

174

141

126

Créances non

185

53

Echéances au

138 35

Echéances a J+30

20

Echéances a J+60

34

35

58

106

30

37

46

105

Echéances a J+90

452

965

588

Total Créances

159

1317

251

156

2202

échues a la cloture 31/12/16 clients
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Clients 1596 1317 251 156 215 98 88 58 52 71 2202 1700

1700




b) Indicateurs clés de performance de nature finamcier

2015 2016

Chiffre d'affaires 7 531

Var CA 30,3% 31,6% 5,5% 9,6% 8,4%
Reprises sur provisions 0 0 0 0 0
Autres produits 2 6 1 67 11
Production stockée

Production immobilisée 207 208 255 515 599
Produits d'exploitation 5161 6732 7127 8113 8 770
Variation de stock
Achats consommes 0 0 0 0 0
Autres achats et charges externes 1488 1949 2 066 2521 2 389
Impots et taxes 123 133 112 112 119
Charges de personnel 2370 2471 2 559 2723 2790
Intéressement des salariés aux résutlats de I'e 130 105 107 14 0
Autres charges 13 39 15 24 11
EBE 1037 2 035 2 269 2719 3461
Marge EBE 20,9% 31,2% 33,0% 36,1% 42,4%
Dotations aux amortissements corp

Dotations aux amortissements incorp 549 683 969 1453 2097
Dotations aux provisions litiges 0 0 74 21 12
Dotations aux provisions créances dtx 0 0 25 10 0
REX 488 1352 1202 1235 1 352
MEX 9,9% 20,7% 17,5% 16,4% 16,6%
Résultat financier 60 -6 212 -2 - 50
Résultat courant avant impét 548 1346 1414 1233 1302
Résultat exceptionnel -43 -14 0 856 69
Résultat avant impot 504 1332 1415 2089 1370
Impbts sur les sociétés 2 - 28 -41 - 150 -20
Résultat net des sociétés intégrées 1373

10,2% 20,0% 20,0% 25,8% 16,5%

Dotations amortissements Goodwill 0 0 0 0 0
Mise en équivalence 0 0 0 0 0
Résultat net de I'ensemble consolidé 506 1304 1373 1939 1350
minoritaires

Résultat net part du groupe 1304 1373 1939 1350

c) Indication clé de performance de nature non fireneci

Chiffre d'affaires 2017 : + 86
Planet.fr SA continue d’accroitre ses parts de marché sunvigetpublicitaire display avec
une croissance de +13%, 3 fois supérieure aux tisgements display dans le marché (hors

En




réseaux sociaux) qui ont progressé de +4% en ZDdffe activité, liee aux ventes d’espaces
sur les sites, représente 72 % du CA Publicitééetficie des premiéres synergies suite au
rachat de la régie Addict Media Régie en novembis2

ANA' 9

0 016 %
Chiffre d'affaires 8 160 49 7 530 641 8%
dont Publicité 6 747 906 6412 568 5%
dont échanges 1148 7871118 073 3%
dont Produits divers 263 799 0| ns

Audience : Planet.fr SA 12 % de visiteurs

L’audience deMedisite a enregistré sur I'exercice une forte croissaneeriB %* tout
comme l'audience d@lanet.fr qui progresse d&9 %*. Les projets lancés en 2017 pour
mieux adresser la forte croissance de l'usage ohestghones portent leurs fruits (+ 50 %
d’audience sur smartphone) et la société tire poEs développements du projet Target (le
bon contenu, a la bonne personne, au bon moment é& bon support digital que ce soit un
mobile ou un ordinateur).

*Source : OJD /ACPM

d) Politique des ressources humaines :

En décembre 2017, la société employait 35 salén@s pigistes) contre 32 en 2016.

e) Opérations sur capital de I'exercice :

Le Directoire n’a exercé aucune deélégation de coemg@ consentie au cours de l'année
2017.

f) Informations sociales et environnementales :

Informations environnementales :

Eu égard a la nature des activités et a l'orgaoisatle la société, ces informations ne
paraissent pas pertinentes.

Informations sur les conséquences sociales devigede la Sociéteé :
Les effectifs sont stables et il regne une parfagiie sociale au sein de la Sociéte.

Le nombre de salariés recrutés au cours de I'ecer@
Le nombre de départs au cours de I'exercice : 3

|



Information concemnant l'effectif

Effectif total ( movenne annuelle) 35

Embauches ( movenne annuelle)

- Embauches en CDI 3

- Embauches en CDD

Difficultés éventuelles de recrutement (analyse) Neéant

Motif des licenciements pour :

- Cause réelle gt sérieuse 0

- faute grave 0

- faute lourde 0

- suivi de transaction 1

- économique 0
Heures supplémentaires Néant
Main d'ceuvre extérieure a la société ( SSII) 3
Information relatives au plan de réduction des

effectifs et de sauvegarde de I'emploi Néant
- effort de reclassement Néant
-réembauches et mesures d'accompagnement Néant

g) Les chiffres et résultats de I'exercice écoulé :

Le total des produits d’exploitation s’éleve a &.4B4 euros contre 8.112.573 euros au titre
de I'exercice précédent.

Le total des charges d’exploitation s’éléve a 7.488 euros contre 6.863.888 euros au titre
de I'exercice précédent et se décompose comme suit

- Autres achats et charges externes 2.38&0615

- Imp6ts, taxes et versements assimilés 9.481 euros

- Salaires, traitements et charges sociales 902173 euros

- Dotations aux amortissements sur immobilisations  2.097.490 euros

- Autres charges 23.168 euros

L’EBE ressort donc a 3.461.646 euros contre 2.68Pekiros au titre de I'exercice précédent.




Le résultat d’exploitation ressort donc a 1.351.81l8os contre 1.248.685 euros au titre de
I'exercice précédent.

Les charges d’exploitation (hors échanges de madibes - dotations d’exploitation) ont
augmenté de 9 % soit de 524.164 euros.

Le résultat financier s’éleve a (50.084) euros i@62.501 euros au titre de l'exercice
précédent.

Le résultat courant avant impots s’établit a 1.884.euros contre 1.911.185 euros au titre de
I'exercice précédent.

En considération des éléments ci-dessus, le rési@tiéexercice fait apparaitre un bénéfice de
1.349.756 euros contre 1.939.013 euros au tittexercice précédent.

Nous vous informons qu'aucune dépense (dite « agmmg) entrant dans le champ
d’application de l'article 223 quater et 39-4 dulG@ été comptabilisée au titre de I'exercice
social clos le 31 décembre 2017.

Nous vous précisons que les principaux risquesnegriitudes auxquels la Société est
confrontée sont les mémes que ceux visés au ohafifr de la notice d’introduction en
Bourse visée par I'AMF le 30 juin 2005 et dans lecument intitulé Document

d’Informations pour transfert sur Euronext GrowHngiennement Alternext), le 24 juillet
2014. Lesdites notices sont consultables sur & &t 'AMF ou sur le site planet.fr et

notamment :

- Risque d’'une augmentation du co(t de recrutementraenbres

- Risques liés a I'environnement concurrentiel

- Risque d’'une concurrence sur les prix dans le néaglehla publicité en ligne
- Risque d’'une concurrence sur les prix dans le néagleh’e-mailing
- Risque du non renouvellement de contrats importants

- Risques liés au recrutement et au départ de codtdgs clés

- Risques liés au marché internet et aux technoldigies

- Risques liés au marché du mobile et aux technaddigies

- Risques de dépendance aux clients et/ou aux feeuns

- Risques de défaillance de paiement des clients

- Risques techniques et informatiques

- Risques liés a des changements significatifs deméantation

B) Résultats de cette activité ; Progres réalisédféiaudtés rencontrées :

Nous vous précisons, conformément aux dispositamd’article L. 225-100 du code de
commerce, que la situation financiere de la Socaigegard du volume et la complexité des
affaires est saine, puisque la Société n’a notarhsugcun emprunt au 31 décembre 2017, a
I'exception des deux préts sollicités dans le catird’acquisition du groupe Addict Média
d’'un million cing cent mille (1.500.000 €) chacun.

Le résultat de I'exercice social s’éleve a 1.3886.&uros.




C) Activités de la Société en matiére de recherclie etéveloppement :

La société a été reconnue et qualifiée comme amdeepnovante en date du 12 Décembre
2014 par la BPI laquelle a renouvelé cette cediion jusqu’au 24 Janvier 2021.

La société a lancé en Mai 2017 un nouveau proj€apsules » doté d'un budget
d’'investissement de 615.000 euros, subventionnaudehr de 293 000 euros par le Fonds
stratégique pour le développement de la presser@et se déroulera jusqu’en mai 2019 et
devrait permettre de proposer un nouveau formaorali, multi format, multi plateforme et
innovant.

Au cours de I'exercice 2017, la société a dépenséaiere de R&D 920 K€ réparti comme
suit :

- Frais de développement pour 'ensemble de nos :sB4s K€
- Développement de I'application mobile 40 K€

- Vidéotisation 45 K€

- Projet Target/Capsules 490 K€

2. EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE_L 'EXERCICE —
EVOLUTION PREVISIBLE ET PERSPECTIVES D 'AVENIR

Apres une année 2017 charniere qui a été consact@etégration opérationnelle et
juridigue des sociétés acquises en 2016t la poursuite d'une politique forte
d’investissements Planet.fr SA est bien armée pour poursuivre egssance profitable aussi
bien sur les actifs historiques de la société guédes actifs acquis.

En 2018 e montant des investissementievrait resteau niveaude celui constatén 2017.

L’'objectif 2018 de Planet.fr SA est dtteindre un niveau de croissance supérieur au
marché tout en continuant d’améliorer en valeur absscloe EBE.

Aucun autre événement susceptible d’influencer dactionnement de la Société n’est
intervenu depuis la cl6ture de I'exercice social.

FILIALES , PARTICIPATIONS ET PRISES DE PARTICIPATIONS

Nous vous présentons ci-apres un résumé succir@tatigité de nos filiales et participations
au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2017 :

Filiales :

Alpen :

Les éléments financiers de la société monégasaussnt pas encore arrétés a ce jour.

-



Planet Publishing :

Les comptes de cette société, arrétés au 31 déeed@ihv, dans laquelle votre société détient
I'intégralité du capital social, font apparaitre urésultat bénéficiaire de 1.985
euros. Son chiffre d'affaires s'est élevé a 3@eios contre 559.560 euros pour l'exercice
précédent, étant précisé que I'exercice socialle® mois compte tenu de la modification de
la date de cléture.

Planet Advertising :

Les comptes de cette société, arrétés au 31 déeed@hv, dans laquelle votre société détient
l'intégralité du capital social, font apparaitre tésultat déficitaire de 39.332 euros. Son
chiffre d'affaires s'est élevé a 1;922 ;422 euwostre 4.508.415 euros pour l'exercice
précédent, étant précisé que I'exercice socialle€ mois compte tenu de la modification de
la date de clbture.

Senior Planet S.R.L. — Filiale en ltalie

Notre filiale en Italie n'a jamais été opérationaedt nous voulons procéder a la cession de
notre participation.

Participations :

Medpics Inc:

Les éléments financiers de la société ne sontmawe arrétés a ce jour.

3. AFFECTATION DU RESULTAT

Nous vous proposons de bien vouloir approuver m®ptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) tels qu'ils vous sont préseetégqui font apparaitre un bénéfice de
1.349.755,78 euros.

Nous vous proposons d’affecter le bénéfice disgenidmnstitué par :

- Le bénéfice de I'exercice, soit 1.349.755,78 €
- auquel s'ajoute le solde bénéficiaire du repo@veau pour 104.789,18 €
soit un montant de 1.454.544,96 €

de la fagon suivante :

- a la réserve légale qui sera intégralement 10046,

-



dotée

- a la distribution d'un dividende brut

par action de 0,08 € soit 386.330,08 €
- au poste « Autres Réserves »
700.00W, €
- Le solde, soit 367.169,88 €

au report a nouveau qui passera de
104.789,18 € a 367.169,88 €

Compte tenu de cette affectation, les capitaux neple la Société seraient de
6.464.233,88 euros (hors subventions investissgment

Afin de nous conformer aux dispositions de l'agti@43 bis du Code général des
impots, nous vous rappelons que les dividendesildiss au titre des trois derniers
exercices ont été les suivants :

Exercice Dividendes versés
31 décembre 2016 338.038,82 €
31 décembre 2015 238.479,78 €
31 décembre 2014 0€

Nous vous demandons d’approuver les comptes téls gaus sont présentés et de
donner quitus de gestion aux membres du Directtirdu Conseil de Surveillance
pour cet exercice.

4. RATIFICATION DE LA NOMINATION D "UN MEMBRE DU CONSEIL _DE SURVEILLANCE

Nous vous informons que le conseil de surveillaméani le 13 décembre 2017 a
nommé la société Montagut Participation, représeip# Monsieur Franck Boget,
membre du conseil de surveillance en remplacemenMdnsieur Franck Boget,
démissionnaire pour la durée du mandat restantudircsoit jusqu’a I'assemblée
générale ordinaire annuelle appelée a approuvecdesptes de I'exercice social a
clore le 31 décembre 2022, sous réserve de la aireehmatification par I'assemblée
géneérale.




Nous vous proposons, en conséquence, de ratdienoimination de la société
Montagut en qualité de membre du Conseil de suaneé pour la durée ci-dessus
rappelée.

5. NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES TITULAIRE ET SUPPLEANT

Nous vous informons que les mandats des commissau@ comptes Titulaire et
Suppléant arrivent a terme, a l'issue de I'appriobaties comptes de I'exercice social
clos le 31 décembre 2017. Nous vous proposonssdeet®uveler dans leurs mandats
pour une durée de six (6) exercice soit jusqu’pdrabation annuelle des comptes de
I'exercice social a clore le 31 décembre 2023 :

- Commissaire aux comptes Titulaire :

In Extenso IDF Audit
63 ter avenue Edouard Vaillant, 92100 BoulogneaBitburt

-  Commissaire aux comptes Suppléant :

MGF Audit
20 rue du bois Challand, CE 5606-Lisse, 91056 Beagex

6. PROPOSITION D’ ALLOCATION DE JETONS DE PRESENCE AUX M EMBRES DU CONSEIL DE
SURVEILLANCE

Compte tenu de la nomination d’'un nouveau membreomseil de surveillance, nous
vous proposons de fixer a vingt-mille (20.000 €yosy le montant des jetons de
présence a compter de I'exercice a clore le 31ndBe=2018.

7. CONVENTIONS VISEES AUX ARTICLES L. 225-86ET SUIVANTS DU CODE DE COMMERCE

Nous vous demandons, conformément a l'article 5-82 du Code de commerce,
d'approuver les conventions visées a l'article 25-26 du Code de commerce et
conclues au cours de l'exercice écoulé aprés a&@éirégulierement autorisées par
votre Conseil de Surveillance :

Convention et engagements approuvés au cours daEsi@s antérieurs et dont
I'exécution s’est poursuivie au cours de I'exerd@ceulé :

Néant




8. RATIFICATION DU TRANSFERT DE SIEGE _SOCIAL

Dans sa séance du 24 juillet 2017, le Conseiludeeslance a décidé de transférer le
siege social, a compter du méme jour dans de naxieaaux situés au 93 rue de la Victoire,

75009 Paris.

Nous vous demandons en conséquence de bien voalibier ce transfert du siege

social.

9. INFORMATIONS CONCERNANT LE CAPITAL SOCIAL

a) Article L. 225-211 — Opérations effectuées pardai&té sur ses propres actions :

- Assemblée générale ordinaire annuelle et extraairdimiu 11 avril 2017

Le Directoire, réuni le 11 avril 2017, usant del&égation consentie par I'assemblée
générale ordinaire et extraordinaire du 11 avrill20a attribué 50.500 actions

gratuites.

La société n'a pas procédé au cours de 'année @01dchat sur le marché d’actions.

Réduction de 'autocontrdle de 9,7 % a 2.6 % duit@hp

b) Opérations réalisées par les dirigeants ou pampdesonnes auxquelles ils sont

étroitement liés, sur leurs titres :

Le Directoire, réuni le 11 janvier 2017, a constaxercice de 104.463 BSPCE 2012,

portant le capital social de la société de 47231B6,a 482.912,60 €.

c) Répartition du capital et des droits de vote ad&dembre 2017 :

Conformément aux dispositions légales (article283-13 du Code de Commerce),
nous vous donnons les indications suivantes rekt& l'identité des actionnaires,
personnes physiques ou morales possédant un nafislctens représentant plus du
vingtieme, du dixiéme, du cinquieme, du tiers,alebitié ou des deux tiers du capital

ou des droits de vote de la Société, ainsi quehelne d’actions qu’ils possedent :

Prénom Nbre total de titres % Nbre total de voix %
CASSEVILLE |THIERRY 1757298 36,4% 3512697 47,8%
ANGOT PATRICE 353502 7,3% 707 004 9,6%

.



d) Etat de la participation des salariés au 31 méce 2017 :

Liste des salariés actionnaires au 31 Décembre 2017

Nom Prénom Fonction
ALEXANDRE DAVID Directeur de la rédaction
BASSOLE GUILLAUME |[Responsable Marketing Audience
BENARD BORIS Directeur de production DATA
BISSCHOP JULIE Account manager
BLAIZE AURELIE Rédactrice en chef adjointe
BREHAMET JOEY Assistant chef de projet MD
CASSEVILLE THIERRY Président du directoire
CRECELLE VANESSA Responsable CRM
DECALOGNE SYLVAIN Intégrateur web
DEMMER BENEDICTE |Journaliste
DROMPY BENOIT Intégrateur web
DUCA JEROME Directeur Général
FUSTER VIOLAINE Programmatic Media Manager
FUZELLIER JERRY Responsable technique
GIRARDOT SOPHIE Rédactrice en Chef
KORKUT ANAIS Rédactrice en chef adjointe
LARGUET SELMA Chargé acquisition Trafic
MALEK INES Directrice de clientéle
NOURRY MURIEL Directrice de clientéle
ROULIER SILVIA Directrice Marketing Editoriale
SAINCY FREDERIC Directeur Technique
SANTOURIAN RITA Chef d'Editions
SOUMOUNTHONG EMMANUEL [Assistant chef éditions
TRICOT STEPHANIE |Responsable administratif et financier

En application des dispositions de l'article L. 2B du Code de Commerce, nous
vous rappelons que les salariés détiennent desipations non significatives dans le
capital social au travers d’'un mécanisme d’épacgtiectif (0,01%).

MANDATAIRES SOCIAUX

Nous vous indiquons ci-aprés la liste des mandatfonctions exercées dans toute
société, durant I'exercice écoulé, par chacun dmsdataires sociaux (art. L. 225-102-
lal 4):

- Monsieur Thierry CASSEVILLE
. Président du Directoire de la société PLANETj&#squ’au ler janvier 2018)
. Directeur Général de la société PLANET.FR (def2 janvier 2018)
. Membre du Directoire




. Président Administrateur Délégué de la sociéteBN EDITIONS

- Monsieur Jérébme DUCA
. Membre du Directoire de la société PLANET.Fr
. Directeur Général de la société PLANET.Fr.(juag 1*" janvier 2018)
. Président du Directoire de la société PLANETdepuis le 2 janvier 2018)

- Monsieur Frédéric SAINCY
. Membre du Directoire de la société PLANET.Fr
. Directeur Technique

- Monsieur David ALEXANDRE
. Membre du Directoire de la société PLANET.Fr
. Directeur de la rédaction

- Monsieur Franck BOGET

. Président et membre du Conseil de Surveillancéadciété PLANET.Fr
(jusqu’au 13 décembre 2017)

. Président de AC CONSEIL SAS

. Président de BC MANAGEMENT SAS

. Représentant permanent de la société MONTAGUT HERPATIONS
(depuis le 13 décembre 2017)

. Représentant permanent de la société Planetseiaude la société ALPEN
EDITIONS

- Monsieur Hervé DUMESNY
. Vice-président du Conseil de Surveillance deoldé&é PLANET.Fr (jusqu’au
13 décembre 2017)
. Président du Conseil de Surveillance de la sBd&IANET.Fr (depuis le 14
décembre 2017)
- . Administrateur de la Fondation ceuvre de LA CRGIKSIMON

- Madame Béatrice CASSEVILLE
. Membre du Conseil de Surveillance de la sod&t&@NET.Fr

- Monsieur Patrice ANGOT
. Membre du Conseil de Surveillance de la sSoGE&NET.Fr
. Vice-Président du Conseil de Surveillance deoliété PLANET.Fr (depuis
le 14 décembre 2017)
. Président de la société Pass Digital
. Administrateur de la Fondation Medisite
. Membre du Conseil de Surveillance de la SAS Meglpi




- Montagut Participations
. Membre du Conseil de Surveillance de la sod&t&@NET.Fr

- Madame Dominique NOEL
. Membre du Conseil de Surveillance de la sociét@NET.Fr depuis le 11
avril 2017
- . Présidente de la société Prodiovisuel Internation

RAPPORT DU DIRECTOIRE
(Assemblée Extraordinaire)

Les actions de la Société sont, depuis le 29 jul®l4 admises sur le Marché Euronext
Growth, systémes multilatéraux de négociation aegess.

Afin de faciliter les différentes opérations d'awegrtation de capital qui pourraient intervenir
sur ledit marché, nous vous proposons de mettpdaee diverses autorisations financieres.

11. MODIFICATION DE LA DENOMINATION SOCIALE

Compte tenu de la restructuration initiée, il npasait opportun de modifier la dénomination
sociale de la société et d’adopter la nouvelle dénation sociale Planet MEDIA. Si vous
approuvez cette modification, il conviendra de rfiedi’article 3 des statuts ainsi qu’il suit :

« Article 3 - Dénomination

La dénomination de la société est : Planet MEDIA.

Tous les actes et documents, émanant de la sai@éstinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatestdisiblement des mots "société anonyme" ou
des initiales "S.A." a directoire et conseil dewaillance et de I'énonciation du montant du capital
social. »

12. MODIFICATION DE L 'OBJET SOCIAL

Nous vous proposons de profiter des modificatgiatutaires résultant du changement
de dénomination sociale pour vous proposer égaledemettre a jour notre objet social et
de supprimer la référence aux Séniors dés lorsnpgesites ne sont plus exclusivement
réserves a cette catégorie.

Si vous approuvez cette proposition, il convierdizamodifier ainsi qu’il suit l'article
2 des statuts :

« Article 2 - Objet




La société a pour objet en France et a I'Etranger :

- L’exploitation de tout service de communicatidgitdle et audiovisuelle pour assurer la diffusida
toute information, notamment d’actualité, dans ¢endiine du bien-étre et de la Santé.

- La promotion, le développement et la vente de fooduits et services et notamment dans le
domaine culturel, sportif, d'assistance et de cdnse

- Les opérations de courtage accessoires en mati@gsurance, aux activités d'intermédiaires en
immobilier défiscalisés et autres ainsi qu’aux eitéis de voyages ».

(Le reste de l'article demeure inchangé).

13. _APPORT PARTIELS D’ACTIF

Dans le cadre de la restructuration des activiesssibciétés du groupe Planet.fr auquel elles
appartiennent, il est apparu rationnel, dans urdbuimplification et d'économies de gestion,

de regrouper au sein de la société Planet Puldjsfanciennement E Santé) toutes les
activités liées au bien étre et a la médicine désdu’elles sont similaires.

Ainsi la société Planet.fr ferait apport de la lota complete de l'activité attachée au site
Médisite (ci-aprés (I'« Apport »), au®71janvier 2018, évaluée pour un montant de
1.393.806,96 euros, a charge pour Planet Publigshaugjuitter les obligations et le passif de
Planet.fr évalués, a la méme date, a 493.806,3% es0it un actif net apporté par Planet.fr a
Planet Publishing pour une valeur de 900.000 euMasis vous précisons s'agissant d'une
restructuration interne, I'évaluation des Apportété faite a la valeur nette comptable des
biens apportés telle qu'elle apparait au bilan tene®fr au 31 décembre 2017, la
rémunération de celui-ci étant toutefois réalise laubase de sa valeur réelle de I'’Apport,
arrétée a 10.750.000 €.

En contrepartie de cet apport, compte tenu del@igation de la société Planet Publishing la
société Planet Publishing augmenterait son caipitala 100.000 euros et divisé en 1.000.000
actions de 0,10 euros chacune de 614.285,70 ewpscrpation de 6.142.857 actions
nouvelles de 0,10 euros chacune, assorties d’ume i'apport globale de 285.714,30 euros
soit 0,046511631 euros par action. Le capital $seiait ainsi fixé a 714.285,70 euros divisé
en 7.142.857 actions de 0,10 euros.

14. DELEGATION EN MATIERE D 'AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL

A cet effet, nous vous demandons de déléguer agtdire la compétence nécessaire pour
fixer la nature, le montant et I'époque de la sadilbn ainsi que les conditions et modalités de
la ou des augmentations dans la limite autoriséd,apporter les modifications nécessaires
aux clauses des statuts relatives au montant dtakcapcial et au nombre des actions qui le
représentent, dans la mesure ou ces modificatiomespondent matériellement au résultat
effectif de la ou des opérations.

Ainsi, nous vous demanderons de nous autoriser a :




1. émettre tous titres financiers donnant acces aiiata@e la Société avec maintien du droit
préférentiel de souscription des actionnaires ntépaécisé que le montant nominal des
augmentations de capital pouvant étre réaliséeuratement et/ou a terme, en vertu de
cette délégation, ne pourra excéder cent millese(r®0.000 €) (1&'résolution) ;

2. émettre tous titres financiers donnant acces aitataje la Société avec suppression du
droit préférentiel de souscription des actionnagepar le biais d'une offre au public ;
étant précisé que le montant nominal des augmensatie capital pouvant étre réalisées
immédiatement et/ou a terme, en vertu de cettegdiédtin, ne pourra excéder cinquante
mille euros (50.000 €) (£8¢résolution) ;

3. émettre tous titres financiers donnant acces aitatae la Société avec suppression du
droit préférentiel de souscription des actionnagegar le biais d’'un placement privé ;
étant précisé que le montant nominal des augmensatie capital pouvant étre réalisées
immédiatement et/ou a terme, en vertu de cettegdttd, ne pourrait excéder vingt cing
mille euros (25.000 €) (£B°résolution) ;

4. decider une augmentation de capital social compiéaire a celles autorisées aung
15°M€et 16™°résolutions (17" résolution) ;

5. attribuer gratuitement des actions de la Societenaembres du personnel salarié et aux
mandataires sociaux (& résolution) ;

Les termes, modalités et conditions de ces detigatie compétence sont plus détaillés dans
le projet des résolutions ci-joint.

Par ailleurs, les deux premiéres délégations dgpétence susvisées seraient consenties pour
une durée de 26 mois, les troisieme et quatrienégdtons pour une durée de aBis, a
compter du jour de I'Assemblée.

Conformément aux dispositions de l'article R. 228-Hu Code de commerce, nous vous
invitons a vous reporter a la premiére partie inetah I'approbation des comptes 2017 pour
les indications sur la marche des affaires sociadeslant I'exercice écoulé et depuis le début
de l'exercice en cours.

15. AUGMENTATION DE CAPITAL RESERVEE AUX SALARIES DE LA SOCIETE ET EFFECTUEE
DANS LES CONDITIONS PREVUES AUX ARTICLES L. 3332-18A L. 3332-24pU CODE DU
TRAVAIL

Dans une dix-neuvieme résolution, nous vous rapgelenfin qu'en application des
dispositions de larticle L. 225-129-6 du Code demmerce, I'Assemblée Générale
Extraordinaire doit, lors de toute décision d'augtagon du capital par apport en numéraire,
se prononcer sur un projet de résolution tendangéatiser une augmentation de capital
réservée aux salariés de la Société et effectuge léa conditions prévues aux articles L.
3332-18 a L. 3332-24 du Code du travalil.

Si cette résolution était adoptée, 'Assemblée Gdmé
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- déciderait que le Directoire disposerait d'uradéaximum de douze (12) mois pour
mettre en place un plan d'épargne d'entreprise ldaronditions prévues aux articles
L. 3332-1 a L. 3332-8 du Code du travalil,

- autoriserait le Directoire a procéder, dans ulaid@aximum de cing (5) années a
compter de la réunion de l'assemblée générale edaugmentation de capital d'un
montant maximum de quatorze mille euros (14.00@r€une ou plusieurs fois, par
émission d'actions de numéraire réservées auxiéslamihérant audit plan d'épargne
d'entreprise, et réalisée conformément aux dispasitdes articles L. 3332-18 a L.
3332-24 du Code du travail,

- déciderait en conséquence de supprimer au piefitsalariés de la Société le droit
préférentiel de souscription des actionnaires dagdaictions nouvelles.

Nous pensons cependant que cette augmentationpital ag@servée aux salariés n'est pas
opportune compte tenu des mécanismes d’intéressameal existants dans la société.

Nous vous informons qu'en cas de refus d'adopt@orealprojet de résolution, I'Assemblée
Générale Extraordinaire devra se prononcer tousdesans sur un tel projet d'augmentation
de capital si, au vu du rapport présenté par leddiire en application de l'article L. 225-102
du Code de commerce, les actions détenues parderpel de la Société et des sociétés qui
lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 dal€€de commerce représentent moins de trois
pour cent du capital.

16. AUTORISATION D’'UN PROGRAMME DE RACHATS D’'ACTIONS ET REDUCTION DE
CAPITAL SOCIAL POUVANT EN RESULTER

Il nous apparait opportun de vous proposer de enettrplace un programme d’achats ou de

ventes sur les actions de la société. L’Assembk&séale déciderait que les actions rachetées
soient affectées, par ordre de priorité décroissant objectifs suivants :

= Assurer I'animation de marché et la liquidité daction Planet.fr par I'intermédiaire
d'un prestataire de services d’investissement ayemad’'un contrat de liquidité
conforme a la charte de déontologie reconnue pMIFF.

» Procéder a des échanges ou a des remises de dittexcasion d’'opérations
éeventuelles de croissance externe ;

= Assurer la couverture de plans doptions dachaactibns et autres formes
d’allocations d’actions a des salariés et/ou maadet sociaux du groupe dans les
conditions et selon les modalités prévues par la notamment au titre de la
participation aux résultats de I'entreprise, aretd’un plan d’épargne d’entreprise ou
par attributions gratuites d’actions.

Dans I'hypothése ou la pertinence de I'affectati@s actions rachetées aux objectifs susvisés

viendrait a étre ultérieurement remise en quegiamle directoire, ce dernier aura la faculté,
soit de les céder, soit de les annuler.

En période d'offre publique, ces opérations ne pent étre réalisées que dans le strict
respect des conditions des articles L. 241-1 a®dl-Reéglement Général de 'Autorité des

.




Marchés Financiers, aux fins de permettre a la éé®cte respecter ses engagements
antérieurs et uniquement si :

- l'offre publique est réglée intégralement en nuriméraet

- les opérations de rachat ne sont pas susceptiblésrd échouer I'offre étant précisé
gu’a défaut, la mise en ceuvre du programme devna lfabjet d’une approbation ou
d’une confirmation par 'assemblée générale.

La Société pourrait acquérir sur le marché ou haesché ses propres actions et vendre tout
ou partie des actions ainsi acquises en respdetalimites ci-dessous :

= Le nombre total d’actions acquises ne dépasseral@a® du capital social étant
rappelé (i) que cette limite s’applique & un mohtancapital de la Société qui sera, le
cas échéant, ajusté pour prendre en compte deatiopér affectant le capital social
postérieurement & la présente Assemblée Générgleed(ii) en tout état de cause, la
société ne pourra posséder plus de 10% du totsgslpropres actions ;

» Le prix maximum d’achat est fixé a 5.90 euros maioa hors frais ;

» Le prix minimum de vente est fixé a 4.50 eurosgwion hors frais ;

Sur la base du nombre d’actions composant actuetiehe capital social de la Sociéte, le
nombre maximal d’actions pouvant étre acquisestsaea?254.237 actions dans la limite en
tout état de cause de la possession de 10% dwalcdpila société. Le montant total que la
Société pourrait consacrer au rachat de ses praptiesms ne pourrait pas dépasser 1.500.000
euros étant précisé que les acquisitions d'actdfestuées au titre du programme d'achat
d'actions adopté par lI'assemblée générale desaaiies du 1lavril 2017, s'imputeraient sur
ce montant.

Lorsque les actions seraient rachetées dans le dadpremier objectif indiqué ci-dessus, le
plafond de 10% serait calculé en tenant compteasiobne d'actions achetées déduction faite
du nombre d'actions revendues.

En cas d’augmentation de capital par incorporatienréserves, attribution de titres gratuits,
augmentation du nominal de I'action ainsi qu’en,caeit d'une division, soit d'un
regroupement des titres ou de toute autre opérpboiant sur les capitaux propres, les prix
indiqués ci-dessus seraient ajustés par un caaitichultiplicateur égal au rapport entre le
nombre de titres composant le capital avant I'cjpg@maet ce nombre apres I'opération.

Il serait délégué tous pouvoirs au directoire daealté de subdélégation afin :

» Dreffectuer par tout moyen I'acquisition, la cessmu le transfert de ces actions ;

= De conclure tout accord en vue notamment de laetelas registres d’achats et de
vente d’actions et notamment un contrat de ligéidionforme a la charte de
déontologie reconnue par I'Autorité des Marchéskaiers ;

= Dreffectuer toutes déclarations aupres de tousnisgees ;

= De remplir toutes formalités et, d’'une maniére gale¢ faire le nécessaire.

La présente autorisation serait donnée pour uméedgui prendra fin lors de la prochaine
Assemblée Générale annuelle d’approbation des @sgans toutefois excéder une durée
maximum de dix-huit mois.

-



Si le programme de rachat d’actions était adoptEriviendrait de déléguer au directoire les
pouvoirs nécessaires, avec faculté de subdélégation

e aréduire le capital par annulation des actionket@es dans le cadre du programme de
rachat mentionné a la septieme résolution ci-deskuss I’hypothése ou la pertinence de
leur affectation aux objectifs initialement viséendrait a étre remise en question, par
période de vingt-quatre mois dans la limite de 1@% nombre total des actions
composant le capital social existant a la datéogetfation ;

* a modifier en conséquence les statuts et accotoplies les formalités nécessaires.

La présente autorisation serait donnée pour unéedqui prendra fin lors de la prochaine

Assemblée Générale annuelle d’approbation des @sgans toutefois excéder une durée
maximale de dix-huit mois.

*kkkkkkk*k*

Le Directoire vous invite, apres la lecture despmafs présentés par votre Commissaire aux
Comptes, a adopter les résolutions qu'il soumetrd wote.

Le Directoire




